« Structurer son activité et construire une offre professionnelle
claire et commercialisable »

Public :

Entrepreneurs, futurs entrepreneurs, indépendants, dirigeants de TPE, consultants et
prestataires souhaitant créer, clarifier ou structurer leur activité.

Prérequis :
Disposer d'un projet de création ou de développement d’'activité, d'une activité a structurer
ou d’'une expertise a transformer en offre. Aucun dipldbme exigé.

Durée de formation :

14 heures
2 jours

Inscription :

Pour toute demande d'inscription, veuillez nous contacter au 06 25 10 10 11 ou par e-maiil :
nathalie.ponce@avostalents.com

Objectifs :

Identifier son capital professionnel, définir sa cible et son positionnement, construire une offre
claire, présenter son activité et élaborer un plan d'action a 90 jours.

Movyens et modalités :

Présentiel

Formation individuelle ou en petit groupe, en présentiel, a distance ou en format mixte.
Pédagogie active centrée sur le projet réel du participant : apports méthodologiques,
guestionnement guidé, analyse de situations professionnelles, exercices individuels, études de
cas, mises en situation et présentation orale. Adaptation des exercices au niveau du
participant et retours réguliers de la formatrice.



Moyens technigues :

Supports et trames A Vos Talents, grilles d’analyse des compétences, fiche capital
professionnel, fiche cible, trame de positionnement, fiche proposition de valeur, fiche offre,
support de pitch et plan d'action & 90 jours. Espace de formation permettant le travail
individuel et la confidentialité. A distance : Zoom, ordinateur ou tablette, connexion internet
et tfransmission numérique des supports.

Adaptation et suivi de la formation :

Un suivi de la formation et un accompagnement seront réalisés tout au long de la formation.
La formation pourra étre adaptée pour pallier des difficultés majeures rencontrées par
I'apprenant.

Evaluation de parcours :

Le contrble de connaissances permettant de vérifier le niveau de connaissances acquis, est
effectué selon les modalités suivantes :

Questionnaire de besoins et de positionnement avant le démarrage. Evaluations formatives &
chaque module a partir des productions : fiche capital professionnel, fiche cible,
positionnement et fiche offre. Evaluation finale du pitch et du plan d’action & 90 jours.
Appréciation des compétences selon quatre niveaux : non acquis, en cours d'acquisition,
acquis, maitrisé. Comparaison du niveau initial et final. Questionnaire de satisfaction distinct
de I'évaluation des acquis.

Evaluation du besoin :

Un questionnaire sera proposé pour analyser I'adéqgquation du besoin de formation avec les
formations dispensées.

Test de positionnement :

Un test de positionnement sera proposé pour adapter la formation au niveau de
connaissances du stagiaire



OFTIMISER VOTRE SUCCES

Validation de votre inscription :

A lissue de votre candidature, vous recevrez par e-mail une convocation pour participer & la
formation accompagnée d'un livret d’accueil récapitulant I'ensemble des informations vous
permettant de vous préparer.

Délai d'acces :

Un délai minimum et incompressible de 14 jours entre l'inscription et I'accés a la formation est
appliqué.

Handicap :

Toutes les formations dispensées & A VOS TALENTS sont accessibles aux personnes en situation
de handicap. Lors de I'inscription d nos formations, nous étudions avec le candidat en situation
de handicap et a travers un questionnaire les actions que nous pouvons mettre en place pour
favoriser son apprentissage.

Pour cela, nous pouvons également nous appuyer sur un réseau de partenaires nationaux
préalablement identifiés.

Coordonnées du référent handicap :

AGEFIPH
Nathalie BAYLE
06 48 10 95 84

nathalie.bayle.acceis@orange.fr

MDPH

MDPH 30

176 Boulevard du Président Salvador Allende
30000 Nimes

080020 50 88

mdph@gard.fr
CAP EMPLOI

183 rue Guy Maupassant
30000 - Nimes

Tél.: 04 66 68 99 70

Le prix :
1750,00 € HT



Contact:
Nathalie PONCE

nathalie.ponce@avostalents.com

0625101011

QUELQUES CHIFFRES :

Promotions | Taux de satisfaction : | Nombre de stagiaire :
2025 8 100% 8
2026 4 100% 4




« Structurer son activité et construire une offre
professionnelle claire et commercialisable »

PROGRAMME DE FORMATION DETAILLE

MODULE 1 : Identifier son capital professionnel et sa valeur ajoutée

Durée : 3h 30

Objectif : Identifier les ressources de son parcours mobilisables dans son activité
Chapitre 1 : Analyse du parcours et des expériences

Chapitre 2 : Compétences, réussites et ressources transférables

Chapitre 3 : Formalisation du capital professionnel et de Ia valeur ajoutée

...Evaluation Module 1

MODULE 2 : Définir sa cible et construire son positionnement

Durée : 3h 30

Objectif : Déterminer la cible, ses besoins et un positionnement cohérent.
Chapitre 1 : Identification de la cible prioritaire

Chapitre 2 : Analyse des besoins et de la différenciation

Chapitre 3 : Positionnement et proposition de valeur

...Evaluation Module 2

MODULE 3 : Transformer son expertise en offre professionnelle

Durée : 3 30

Objectif : Structurer une prestation compréhensible par le client ciblé.
Chapitre 1 : Problématique client et résultat attendu

Chapitre 2 : Contenu, étapes, modalités et durée de I'offre

Chapitre 3 : Bénéfices, valeur et cohérence tarifaire

...Evaluation Module 3

MODULE 4 : Valoriser son offre et construire son plan d’action

Durée : 3 30

Objectif : Présenter son activité et organiser sa mise en ceuvre ou son développement.
Chapitre 1 : Pitch et message de présentation

Chapitre 2 : Visibilité, prospection et mobilisation du réseau

Chapitre 3 : Priorités, échéances et feuille de route a 90 jours

...Evaluation Module 4



OFTIMISER VOTRE SUCCES

CV du formateur

Nathalie PONCE oo

Consultante en évolution professionnelle et bilan de compétences
Ok Ol

I\ nathalie.ponce@avostalents.com

[1 0625101011 Q Mobilité Région Occitanie

LinkedIn:

Consultante en évolution professionnelle, spécialisée dans les bilans de compétences, I'outplacement et

I'accompagnement a la VAE, j'accompagne des salariés, agents, demandeurs d’emploi et indépendants dans leurs projets
de transition, de reconversion et de mobilité. J'interviens aupres de publics variés, notamment confrontés a I'épuisement
professionnel, I'inaptitude, le handicap ou la rupture de parcours. Forte d'une solide expérience de I'entreprise, de la
formation et de I'animation de collectifs, je conjugue écoute, analyse et mise en action.

Fondatrice et présidente d'un réseau professionnel de plus de 200 adhérentes, je congois et anime également des ateliers
collectifs dédiés au développement professionnel, a la confiance et a la valorisation des compétences.

DOMAINES D'EXPERTISE

» Bilan de compétences - Outplacement - Accompagnement a la VAE

e Accompagnement de publics fragilisés, en épuisement professionnel, en situation de handicap ou d'inaptitude
« Animation d'ateliers collectifs, de formations et de conférences
» Outils: Predictive Index, RIASEC, questionnaire 360°

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

Consultante en évolution professionnelle et formatrice - Depuis 2022
A Vos Talents - Nimes et région Occitanie

« Réalisation de bilans de compétences auprés de salariés, indépendants, demandeurs d'emploi et personnes en transition ;
élaboration de projets professionnels et plans d'action individualisés
Accompagnement de situations d'épuisement professionnel, d'inaptitude, de handicap, de rupture ou de retour a I'emploi

Outplacement : repositionnement professionnel, valorisation des compétences transférables, stratégie de recherche
d'emploi

« Accompagnement a la VAE : recevabilité, constitution du dossier, préparation au jury
Conception et animation d'ateliers et formations collectives (confiance professionnelle, leadership, communication)

Présidente fondatrice - Depuis 2019

Gard a Elles - Réseau professionnel féminin (200 adhérentes) - Nimes et Alés

« Animation des rencontres et d'ateliers professionnels, pilotage stratégique et partenariat de I'association
Gérante Associée de 2010 a 2022

2NT Conseils - Nimes - Cabinet de Conseils en Gestion patrimoniale

o Administration juridique, conformité réglementaire et contréle des habilitations du cabinet

« Gestion comptable clients/fournisseurs et développement commercial (communication, réseaux sociaux, partenariats)
Responsable d'équipe, formatrice interne et technico-commerciale de 1998 a 2010

Groupe BRL, Nimes - BRL Exploitation - Mission de service public régional (réseau hydroaulique, Occitanie)

« Encadrement d’équipe, formation des agents de terrain, interface technico/commercial, appels d'offres

FORMATIONS ET CERTIFICATIONS
2023-2026

« Formation a I'outplacement et au repositionnement professionnel - formation a I'accompagnement a la VAE auprés
d'Orientaction

Certification « Accompagner un bénéficiaire par le bilan de compétences » RS6340, Orientaction

Formatrice Predictive Index - Plateforme RH

Certification de coach professionnel — International NLP

Certificat ESSEC School : Nouveaux modéles économiques des associations - entrepreunariat social et solidaire

Formations antérieures

e 2014-2022 : formation continue réglementation et conformité (Tracfin, RGPD), comptabilité et administration

o 2014 : certification RNCP niveau 4, Assistant de comptabilité et d'administration en PME/TPE (CNED / Greta de Nimes)

o 1994-1995: BTS Actions commerciales (ISCEP/CCI de Nimes) - Spécialisation management PME/PMI (CEFIRE Montpellier)
LANGUES QUALITES PROFESSIONNELLES LOISIRS

Bilingue Frangais - Espagnol

Ecoute attentive et posture non jugeante Plongée
Analyse des parcours et des problématiques professionnelles Randonnée
Adaptation aux différents publics et situations

Respect du cadre, de la confidentialité et de la déontologie

Lecture



ACCESSIBILITE

En application de I'article 47 de la loi n® 2005-102 du 11 février 2005 et du décret n° 2019-768
du 24 juillet 2019 ce document présente la politique de A VOS TALENTS en matiére
d'accessibilité numérique.

1. RESPONSABLE ACCESSIBILITE NUMERIQUE

Pour veiller continuellement & I'accessibilité des contenus numériques, A VOS TALENTS a
nommeé un responsable de I'accessibilité numérique.

Celui-ci a pour missions :

. De veiller  la mise en place de processus pour I'accessibilité des contenus
numérigues ;

. De rendre compte au responsable de la formation des contenus et des services
numériques, ainsi que de tout besoin d'amélioration ;

. De s'assurer que la sensibilisation aux exigences de I'accessibilité est encouragée dans
I'établissement ;

. D’'étre l'interlocuteur premier sur tous les sujets d'accessibilité numérique.

2, ACTION DE FORMATION ET DE SENSIBILISATION

Pour répondre au besoin de sensibilisation et de formation des membres de A VOS TALENTS, un
plan de formation sera déroulé sur les trois prochaines années. Ces formations seront réalisées
selon la méthode la plus appropriée pour répondre aux spécificités de la formation, soit par
des dispositifs & distance synchrones ou asynchrones, soit par des dispositifs en présentiel.

3. GUIDE DES BONNES PRATIQUES

Pour que la prise en compte de I'accessibilité dans la fabrication des contenus et la mise en
place des services numériques deviennent des éléments de la qualité, chaque pdle integrera
les bonnes pratiques de I'accessibilité adaptées a ses contenus et outils. Cette adaptation
sera issue des expériences faites lors de nos formations.

CONDITIONS GENERALES DE VENTE

Modalités de réglement

Le paiement sera d0 en totalité & réception d'une facture émise par I'organisme de formation
a destination du bénéficiaire.

Non-réalisation de la prestation de formation

En application de I'article L6354-1 du Code du travail, il est convenu entre les bénéficiaires et
I'organisme de formation, que faute de réalisation totale ou partielle de la prestation de
formation, I'organisme prestataire doit rembourser au coconfractant les sommes indiment
percues de ce fait.



Obligations et force majeure

Dans le cadre de ses prestations de formation, « A VOS TALENTS » est tenue & une obligation
de moyens et non de résultat vis-d-vis de ses Clients ou de ses Stagiaires. « A VOS TALENTS » ne
pourra étre tenue responsable a I'égard de ses Clients ou de ses Stagiaires en cas
d’inexécution de ses obligations résultant d'un événement fortuit ou de force majeure. Sont ici
considérés comme cas fortuit ou de force majeure, outre ceux habituellement reconnus par
la jurisprudence : la maladie ou I'accident d'un intervenant ou d'un responsable
pédagogique, les gréves ou conflits sociaux externes & « A VOS TALENTS », les désastres
naturels, les incendies, l'interruption des télécommunications, de I'approvisionnement en
énergie, ou des fransports de tout type, ou toute autre circonstance échappant au contréle
raisonnable de « A VOS TALENTS ».

Devis et attestation

Pour chaque action de formation, un devis est adressé en deux exemplaires par « A VOS
TALENTS » au Client. Un exemplaire d0ment renseigné, daté, tamponné, signé et revétu de la
mention « Bon pour accord » doit &tre retourné & « A VOS TALENTS » par e-mail. Le cas échéant
une convention particuliére peut &tre établie entre « A VOS TALENTS », I'OPCO ou le Client. A
I'issue de la formation, « A VOS TALENTS » remet une attestation de formation au Stagiaire. Dans
le cas d’une prise en charge partielle ou totale par un OPCO, « A VOS TALENTS » lui fait parvenir
un exemplaire de la feuille d'émargement accompagné de la facture. Une attestation
d'assiduité pour chaqgue Stagiaire peut étre fournie au Client, & sa demande.

Dédommagement, réparation ou dédit

En cas de renoncement par le bénéficiaire avant le début du programme de formation

[ Dans un délai compris entre 2 semaines et 1 semaine avant le début de la formation :
50 % du coUt de la formation est dU.

[ Dans un délai compris entre 1 semaine et 48 heures avant le début de la formation :
75 % du coUt de la formation est dC.

° Dans un délai inférieur a 48 heures avant le début de la formation : 100 % du co0t de
la formation est dO.

Le coUt ne pourra faire I'objet d'une demande de remboursement ou de prise en charge par
I'OPCO.

Propriété intellectuelle et copyright

L’ensemble des fiches de présentation, contenus et supports pédagogiques quelle qu’en soit
la forme (papier, électronique, numérique, orale...) utilisés par « A VOS TALENTS » pour assurer
les formations ou remis aux Stagiaires constituent des ceuvres originales et a ce titre sont
protégées par la propriété intellectuelle et le copyright. A ce fitre, le Client et le Stagiaire
s'interdisent d'utiliser, fransmetire, reproduire, exploiter ou transformer tout ou partie de ces
documents, sans un accord exprés de « A VOS TALENTS ». Cette interdiction porte, en



particulier, sur toute utilisation faite par le Client et le Stagiaire en vue de I'organisation ou
I'animation de formations.

Descriptif et programme des formations

Les contenus des programmes, tels qu'ils figurent sur les fiches de présentation des formations
sont fournis & titre indicatif. L'intervenant ou le responsable pédagogique se réservent le droit
de les modifier en fonction de I'actualité, du niveau du (des) participant(s) ou de la dynamique
de la session.

Confidentialité et communication

« A VOS TALENTS », le Client et le Stagiaire s’engagent & garder confidentiels les documents et
les informations auxquels ils pourraient avoir acces au cours de la prestation de formation ou
d I'occasion des échanges intervenus antérieurement & I'inscription, notamment I'ensemble
des éléments figurant dans la proposition fransmise par « A VOS TALENTS » au Client. « A VOS
TALENTS » s’engage d ne pas communiquer & des tiers autres que les partenaires avec lesquels
sont organisées les formations et aux OPCO, les informations transmises par le Client y compris
les informations concernant les Stagiaires. Cependant, le Client accepte d'étre cité par « A
VOS TALENTS » comme client de ses formations. A cet effet, le Client autorise « A VOS TALENTS »
a mentionner son nom, son logo ainsi qu'une description objective de la nature des prestations
dans ses listes de références et propositions a I'attention de ses prospects et de sa clientéle,
entretiens avec des tiers, rapports d'activité, site internet, ainsi qu'en cas de dispositions
leégales, reglementaires ou comptables I'exigeant.

Protection et accés aux informations & caractére personnel

L'organisme de formation s’engage ¢ informer chaque Stagiaire que :

- des données a caractere personnel le concernant sont collectées et traitées aux fins de suivi
de la validation de la formation et d’amélioration de I'offre de « A VOS TALENTS »

- conformément a la loi n°® 78-17 du 6 janvier 1978, le Stagiaire dispose d'un droit d’acces, de
modification, de rectification des données a caractere personnel le concernant. Le Stagiaire
pourra exercer ce droit en écrivant & : « A VOS TALENTS » ou par voie électronique & : « A VOS
TALENTS ».

En particulier, « A VOS TALENTS » conservera les données liées au parcours et & I'évaluation des
acquis du Stagiaire, pour une période n'excédant pas la durée nécessaire & I'appréciation de
la formation. Enfin, « A VOS TALENTS » s’engage & effacer & I'issue des exercices toute image
qui y aurait été prise par tout moyen vidéo lors de travaux pratiques ou de simulations.

Litiges
Si une contestation ou un différend ne peuvent pas étre réglés a I'amiable, le Tribunal de
Nimes sera seul compétent pour régler le litige.



